2019年永仁县项目绩效目标情况说明

为进一步推动我县绩效管理改革工作，更好地落实十九大关于全面实施绩效管理相关精神，永仁县财政局从2019年起，对县级财政项目支出预算开展绩效目标管理工作，实现以绩效目标为导向，以绩效评价为抓手，以改进预算管理为目的，并作为县级财政项目资金分配使用和开展绩效管理的重要依据，充分发挥财政资金使用效益，不断提升公共服务水平。2019年绩效目标编制情况说明如下：
从2019年起，县本级财政项目支出预算全部纳入绩效目标编制和申报范围，要全面、完整的填报，统一编制，统一纳入年度项目支出预算绩效目标管理。按照部门预算DBCS系统的《项目绩效目标表》内容编制，明确填报项目名称、项目资金、项目实施期限、实施期绩效目标和年度目标。特别是按照《项目基本信息表》、《项目立项依据表》、《项目实施内容情况表》、《项目支出预算明细表》等内容信息，详细填写项目绩效指标和项目预期成效。
由于我县财力紧张，在保证“三保”的情况下，各预算单位共申报了560个专项资金预算需求项目，因财力有限，经过筛选，安排了345个项目。根据资金规模调整完善相关绩效目标，各预算单位并按此执行监控及自评。
特此说明
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